Pilietinio atsparumo iniciatyvos (CRI)
Lyciy lygybés planas 2026-2028 m.

Statusas: projektas, skirtas oficialiai patvirtinti ir paskelbti
Patvirtino: Tomas Kazulénas, direktorius

Jsigaliojimo data: 2026 m. Sausio 1 diena.

Perzilros periodiSkumas: kartg per metus

1. Tikslas ir jsipareigojimas

Pilietinio atsparumo iniciatyva (CRI) jsipareigoja uZztikrinti lyCiy lygybe, jvairove ir jtrauktj bei
kurti darbo aplinka, kurioje nebuty diskriminacijos, smurto dél lyties ir seksualinio
priekabiavimo.

Sis Lygiy lygybés planas taikomas visiems CRI darbuotojams, vadovames ir valdymo organy
nariams, taip pat, kai aktualu, konsultantams, praktikantams, savanoriams ir projekty
dalyviams. Planas taikomas organizacijos darbo santykiams, vidaus kulttrai, moksliniy
tyrimy, Svietimo, mokymo ir projektinei veiklai bei bendradarbiavimui su partneriais.

CRI vadovybe atsako uz Sio plano patvirtinima, jo jgyvendinimui reikalingy iStekliy skyrima
ir kasmetine pazangos perzitra.

2. Planui jgyvendinti skiriami iStekliai
CRI:

o paskirs ly¢iy lygybés koordinatoriy, atsakingg uz plano jgyvendinimo
koordinavima, stebéseng ir metiniy ataskaity rengimg;

e paskirs uz plano jgyvendinimo priezitirg atsakingg vadovybés atstovg;

e skirs darbuotojy darbo laiko ir finansiniy iStekliy mokymams, duomeny rinkimui,
prieinamumui ir kitoms plano priemonéms jgyvendinti;

e prireikus pasitelks nepriklausomus lyCiy lygybés ekspertus;
e jkasmetine pazangos perzilrg jtrauks darbuotojus ar jy atstovus.
3. Duomenyrinkimas ir stebésena

Laikydamasi asmens duomeny apsaugos ir konfidencialumo reikalavimy, CRI rinks ir
analizuos nuasmenintus, pagal lytj suskirstytus duomenis apie:



darbuotojus pagal pareigas, atsakomybés lygj, sutarties rtsj ir darbo organizavimo
forma;

kandidatus, j trumpuosius sgrasus jtrauktus asmenis ir jdarbintus darbuotojus;
karjeros pazangag, profesinj tobuléjima ir darbuotojy iSlaikyma;
vadovaujamagsias pareigas ir dalyvavimag sprendimy priémimo organuose;
darbo uzmokestj ir nustatytus motery bei vyry darbo uzmokescio skirtumus;
dalyvavimg mokymuose ir kitose organizacijos veiklose;

praktikantus, mokymuy dalyvius ir kitus besimokancius asmenis, kai tai aktualu.

Lyciy lygybes koordinatorius pagal nustatytus rodiklius rengs metine pazangos ataskaita.

Rezultatai bus pristatomi CRI vadovybei ir tinkama forma skelbiami vie$ai, uztikrinant

asmens duomeny apsaugg ir konfidencialuma.

4. Mokymai ir informuotumo didinimas

CRI organizuos:

ly€iy lygybés ir nesamoningy iSankstiniy nuostaty mokymus visiems darbuotojams;

privalomus mokymus vadovams, atrankos komisijy nariams ir kitiems sprendimus
priimantiems asmenims;

naujy darbuotojy supazindinima su lyCiy lygybes, pagarbaus elgesio ir praneSimy
apie pazeidimus teikimo tvarka;

periodinius informuotumo didinimo renginius apie jtraukig komunikacija,
diskriminacijg, seksualinj priekabiavimag ir smurtg dél lyties.

Tikslai:

100 proc. vadowvy ir darbuotojy atrankos sprendimus priimanciy asmeny
atitinkamus mokymus baigia per SeSis ménesius nuo paskyrimo;

visi nauji darbuotojai su pagrindinémis nuostatomis supazindinami jvadinio proceso
metu;

bent kartg per metus organizuojami visai organizacijai skirti mokymai arba
informuotumo didinimo veikla.

5. Prioritetinés sritys, priemonés ir tikslai

5.1. Darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra bei organizacijos kultara



CRI:

e sudarys salygas lanksciai dirbti ir, kai veiklos pobutdis leidZia, taikys nuotolinio arba
misraus darbo modelj;

e uztikrins, kad naudojimasis vaiko priezitros, Seimos nariy slaugos ar kitomis teises
aktuose numatytomis atostogomis nepakenkty karjeros galimybéms;

e susitikimus ir organizacijos veiklas, kai jmanoma, planuos jprastomis darbo
valandomis;

o skatins pagarbig, jtraukig ir ly¢iy stereotipy nevartojanc¢ig komunikacija;

e reguliariai rinks konfidencialius darbuotojy atsiliepimus apie darbo aplinka.
Tikslai:

e darboirasmeninio gyvenimo pusiausvyros priemones perziuréeti kartg per metus;

e bentkartg per metus atlikti konfidencialig darbuotojy apklausg arba konsultacija;

e parengti konkreCius veiksmus reikS§mingoms per perziurg nustatytoms problemoms
spresti.

5.2. Ly€iy pusiausvyra vadovaujant ir priimant sprendimus

CRI stebeés lyCiy atstovavimag vadovybéje, valdymo ir patariamuosiuose organuose,
atrankos komisijose bei projekty vadovy pozicijose.

Organizacija sieks subalansuoto lyCiy atstovavimo, kartu uztikrindama, kad paskyrimai
bty grindZziami kompetencija, patirtimi ir skaidriais atrankos kriterijais.

Tikslai:

o kaitai leidzia tinkamy kandidaty skaiCius, siekti, kad vadovavimo ir sprendimy
priémimo organuose née viena lytis sudaryty ne maziau kaip 40 proc.;

e siekti subalansuotos atrankos ir vertinimo komisijy sudéties;

o kartg per metus perzitréti ly€iy atstovavimo duomenis ir, nustacius nuolatinj
disbalansg, numatyti korekcines priemones.

5.3. Lyciy lygybé darbuotojy atrankos ir karjeros srityse
CRI:

o taikys skaidrius, kompetencijomis pagrjstus atrankos ir paaukstinimo kriterijus;



e darbo skelbimuose vartos jtraukia ir lyCiy poziuriu neutralig kalba;
o darbo pasitulymus skelbs kanalais, galinCiais pasiekti jvairias kandidaty grupes;

e stebés lyCiy atstovavima paraiSky, trumpojo sgraso sudarymo ir jdarbinimo
etapuose;

e uztikrins lygias galimybes dalyvauti mokymuose, mentorystés programose,
vadovavimo ir profesinio tobuléjimo veiklose;

e netoleruos diskriminacijos dél lyties, lytinés tapatybes, néStumo, tévystes ar
motinystes, Seiminés padéties ar priezitros pareigy.

Tikslai:

e 100 proc. darbo skelbimy patikrinti jtraukios ir lyCiy pozitriu neutralios kalbos
aspektu;

e visuose oficialiuose atrankos procesuose naudoti i$§ anksto nustatytus ir
struktdruotus vertinimo kriterijus;

e kartg per metus analizuoti atrankos, profesinio tobuléjimo ir karjeros pazangos
duomenis;

iStirti ir paSalinti reikSmingus bei objektyviai nepaaiskinamus lyCiy skirtumus.
5.4. Lyties aspekto integravimas j moksliniy tyrimy ir mokymo turinj

Planuodama moksliniy tyrimy, analitine, Svietimo ir mokymo veikla, CRl jvertins, ar
biologinés ir (arba) socialinés lyties bei kity susijusiy tapatybés aspekty jtraukimas yra
reikSmingas veiklos:

o tikslams ir dizainui;

metodologijai;

duomeny rinkimui ir analizei;

rezultaty komunikacijai;
e numatomam poveikiui.

Jeigu lyties aspektas konkreciai veiklai néra aktualus, tai bus trumpai pagrindziama, o ne
laikoma savaime suprantama.

Tikslai:



jvertinti lyties aspekto aktualumag visuose naujuose moksliniy tyrimy, analitiniuose
ir edukaciniuose projektuose;

kai moksliskai, teisiSkai ir etiSkai pagrjsta, rinkti ir analizuoti pagal lytj suskirstytus
duomenis;

vieSg edukacine medziaga tikrinti del jtraukios kalbos ir lyCiy stereotipuy;

projektams, kuriems reikalinga iSsamesné lyCiy analize, suteikti metodine arba
ekspertine pagalba.

5.5. Smurto dél lyties ir seksualinio priekabiavimo prevencija

CRI laikosi visiSko nepakantumo smurtui dél lyties, seksualiniam priekabiavimui,

diskriminacijai, patyCioms, persekiojimui ir neigiamam poveikiui dél praneSimo apie
pazeidima principo.

CRiI:

aiSkiai apibrés nepriimting elges;j ir taikomus elgesio standartus;
uztikrins konfidencialius ir prieinamus praneSimy apie galimus pazeidimus kanalus;

paskirs apmokytus kontaktinius asmenis arba sudarys galimybe kreiptis j iSorés
specialistus;

praneSimus nagrinés operatyviai, neSaliSkai ir konfidencialiai, uztikrindama
sgziningg procedura;

saugos pranesusius asmenis ir tyrimuose dalyvaujanéius asmenis nuo kersto ar kito
neigiamo poveikio;

informuos darbuotojus apie prieinamas vidaus ir iSorés pagalbos priemones;

nustacius pazeidima taikys proporcingas korekcines ar drausmines priemones.

Tikslai:

bent kartg per metus visiems darbuotojams priminti praneSimy apie pazeidimus
teikimo tvarka;

smurto dél lyties ir seksualinio priekabiavimo prevencija jtraukti j jvadinius ir
periodinius mokymus;

kartg per metus perzitréti praneSimy priémimo ir nagrinéjimo proceduras;



e nuasmeninta forma stebéti praneSimus ir jy nagrinéjimo rezultatus, grieZtai saugant
susijusiy asmeny privatuma.

6. Jgyvendinimas ir atsakomybé
LyCiy lygybes koordinatorius tvarkys plano jgyvendinimo registrg, kuriame bus nurodyta:

e planuojama priemoné;

Sritis Rodiklis Tikslas

Paskirtas lyCiy lygybés
koordinatorius ir atsakingas
IStekliai vadovybés atstovas Per vieng ménesj nuo plano patvirtinimo

Parengta pradiné pagal lytj
Stebésena  suskirstyty duomeny analizé Per SeSis ménesius

Ataskaity Paskelbta vieSa pazangos
teikimas ataskaita Kartg per metus

Mokymus baige vadovai ir
atrankos sprendimus priimantys
Mokymai asmenys 100 proc. per SeSis ménesius

Darbuotojy Déljtraukios kalbos patikrinti
atranka darbo skelbimai 100 proc.

Sprendimy |LyCiy atstovavimas vadovavimo ir
priemimas |sprendimy priémimo organuose Siekti bent 40 proc. kiekvienos lyties

Naujos veiklos, kuriy lyties
Tyrimai ir aspektas buvo dokumentuotai
mokymas ivertintas 100 proc.




Sritis Rodiklis Tikslas

Darbuotojams priminti praneSimy
Saugi aplinka |apie pazeidimus kanalai Bent kartg per metus

Organizacijos|Atlikta konfidenciali darbuotojy
kulttra apklausa arba konsultacija Bent kartg per metus

e atsakingas asmuo;

e jgyvendinimo terminas;

o reikalingiiStekliai;

¢ vertinimo rodikliai ir numatomi rezultatai;
e jgyvendinimo buklé.

CRIvadovybe plano jgyvendinimo pazanga vertins ne recCiau kaip kartg per metus.
Darbuotojams bus sudaryta galimybe dalyvauti atliekant perzitra. Planas gali bati
atnaujinamas atsizvelgiant j stebésenos rezultatus, darbuotojy atsiliepimus,
organizacinius pokycius ir teisés akty ar politikos pokycius.

7. Pradiniai jgyvendinimo rodikliai
8. Patvirtinimas ir paskelbimas
Sis Lygiy lygybeés planas jsigalioja, kai jis:

1. oficialiai patvirtinamas ir pasiraSomas CRIl vadovo arba kito aukSciausio lygmens
vadovybés atstovo;

2. paskelbiamas vieSai CRIl interneto svetainéje;
3. pristatomas visiems organizacijos darbuotojams.
Pilietinio atsparumo iniciatyvos vardu

Vardas, pavardé: Tomas Kazulénas
Pareigos: Direktorius

Parasas: %——
Data: 2026/01/01 C



